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LICEQ ARTISTICO STATALE - "MERWI - SEVERINI"-RAWVENMNA
Prot. 0016509 del 25/10/2024

Wl (Uscita) ALL’ALBO ON LINE

Oggetto: Avviso di selezione del personale per Progetto “DigiLanguage” - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)

Tipologia dellintervento  |IPNRR: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, Finanziato Dall'unione
Europea Missione 4: Istruzione E Ricerca Componente 1- Potenziamento
dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita-
Investimento 3.1 Nuove competenze e nuovi linguaggi - Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M.

65/2023).
Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi
Codice progetto M4C113.1-2023-1143
Titolo DigiLanguage
Importo autorizzato € 80.985,95
Codice CUP 164D23002920006

Accordo di concessione  |Protocollo MIM n. 22518 del 18.02.2024

INTERVENTO A —rivolto a studentesse e studenti

Attivita ID

Percorsi di formazione per il potenziamento competenze STEM, digitali e di innovazione 01-09

Si organizzano percorsi di formazione digitale dedicati alle studentesse e studenti:

1. Animazione digitale: come preparare i cartoni animati

2. Laboratorio GWG: la gestione del colore digitale

3. Corso creazione dei Manga : creazione con tavoletta grafica

4. Accesso carriera STEM 1 (Matematica e fisica): approfondimento anche ai fini della preparazione testi ingresso
universita

5. Accesso carriera STEM 2 (Scienze naturali): approfondimento anche ai fini della preparazione testi ingresso universita

6. Accesso carriera STEM 3 (Design): approfondimento anche ai fini della preparazione testi ingresso universita

7. Autocad: imparare ad usare il software per il disegno tecnico

8. Calligrafia digitale: dal segno calligrafico, utilizzando la tecnica del brushpen/lattapen, si elabora un font digitale

9. Rendering: ottenere, a partire da un modello tridimensionale elaborato al computer, unimmagine artificiale

| partecipanti alla Comunita sono formatori tutor interni o esterni competenti nel settore dellinnovazione didattica e
digitale.

Attivita ID

Percorsi di formazione sulle competenze linguistiche degli studenti e studentesse 10-11

Sono percorsi finalizzati sia al potenziamento della didattica curricolare come sperimentazione di percorsi con metodologia
CLIL nell'ambito di discipline non linguistiche, con il coinvolgimento di una o piu classi o a classi aperte, sia allo
svolgimento di attivita co-curricolari, come potenziamento delle attivita svolte al di fuori dell’'orario scolastico, per percorsi
finalizzati al conseguimento di una certificazione linguistica, anche in preparazione di mobilita nell’ambito del programma
Erasmus+, fermo restando che gli stessi devono essere tenuti da formatori/tutor esperti, specificamente incaricati e in ogni
caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

| percorsi, avranno una durata di 10 ore, finalizzati al conseguimento della certificazione linguistica B1 Inglese.

Sono tenuti da almeno un formatore esperto madrelingua o comunque in possesso di un livello di conoscenza e
certificazione linguistica pari almeno a C1, coadiuvato da un tutor.
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Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
di esperti, tutor come di seguito specificati (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione
della progettualita “DigiLanguage” (DM 65/2023), ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.leg.vo n.
165/2001.

2. Il progetto prevede delle finalita specifiche le cui caratteristiche sono riportate nella tabella
seguente. L’istituzione scolastica si riserva la facolta di procedere allaumento del numero dei
corsi previsti nel presente avviso, qualora si verificassero le necessita, senza ulteriore bando di
selezione, assegnandoli ai candidati in graduatoria utile.

3. Nello specifico si prevede I'attivazione dei seguenti percorsi formativi:

Intervento A — per studentesse e studenti
TEMATICA Destinatari E':’:g’:::::e Tcg:l;{ﬁ]re Fo:\lr:::ori Num Tutor M':‘;:r:? i
corso percorso | PErcorso Percorsi
1 | Animazione digitale (cartoni animati) studenti |In presenza 30 1 1 3
2 | GWG gestione del colore digitale studenti |In presenza 30 / 1 1
3 | Corso creazione dei Manga studenti |In presenza 10 1 1 4
4 Accesso carriera STEM 1 (Matematica | studenti |In presenza 10 1 1 2
e fisica)
s Accesso carriera STEM 2 (Scienze studenti |In presenza 10 1 1 1
naturali)
6 | Accesso carriera STEM 3 (Design) studenti |In presenza 10 1 1 1
7 | Autocad studenti |In presenza 10 1 1 4
8 | Calligrafia digitale studenti |In presenza 10 1 1 1
9 Rendering studenti |In presenza 10 1 1 1
10 | Inglese B1 studenti |In presenza 10 1 1 1
11 | Inglese B1 studenti |In presenza 10 / 1 2

4. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti azioni:

FORMATORI ESPERTI

A. predisporre, in collaborazione con il tutor, una programmazione dei tempi e dei metodi
Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal gruppo di coordinamento di coordinamento di
progetto

B. comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale
tempestiva rimodulazione del calendario

C. effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’Unita Formativa Didattica
di competenza

D. compilare l'area predisposta per la documentazione dell’attivita svolta allinterno della
piattaforma PNRR

E. condividere periodicamente con la Comunita di Pratiche e con il Dirigente Scolastico i risultati
raggiunti

F. redigere relazione finale contenente obiettivi strategie metodologie e strumenti utilizzati, metodi

di misurazione adottati e livelli raggiunti dai partecipanti
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TUTOR
A. predisporre, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
B. curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei
partecipanti, degli esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione
C. segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico e alla comunita di pratiche se il numero dei
partecipanti scende al di sotto del previsto
D. curare il monitoraggio della presenza al corso, contattando i partecipanti in caso di inadempienza
ai propri compiti in itinere o anche prima/dopo l'intervento formativo
E. interfacciarsi con la comunita di pratiche per svolgere azione di monitoraggio e con 'esperto per il
bilancio delle competenze, accertando che l'intervento venga effettuato
F. partecipare alle riunioni del gruppo di coordinamento;
G. Inserire i dati relativi alla gestione del percorso, registra le anagrafiche, inserire la
programmazione giornaliera delle attivita
H. descrivere e documentare i prodotti dell’'intervento
l. inserire un resoconto (in termini di ore e importo) delle attivita svolte

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti’) che, alla data di
scadenza del bando:

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire 'adeguata valutazione delle medesime;

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I'esercizio dell'incarico;

x. abbiano esperienze certificate in relazione all'incarico per il quale si propone la candidatura.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

4. L'lstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 3 - Criteri di selezione

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione sono richieste le seguenti esperienze

professionali:
e FORMATORE ESPERTO
e TUTOR
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2. | candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli
accademici e di studio presentati secondo le griglie di valutazione allegate.

3. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in
settori attinenti allambito professionale del presente Avviso.

4. In caso di parita di punteggio fra due o piu candidati per lo stesso incarico, si dara la
precedenza al candidato piu giovane d’eta.

5. Nella selezione hanno la priorita il personale interno all’istituto, quindi il personale delle altre
scuole attraverso l'istituto della “collaborazione plurima”, infine gli esterni.

Articolo 4 - Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell'incarico decorrera dal termine delle procedure di selezione e dovra
inderogabilmente concludersi entro e non oltre il 15 Maggio 2025, salvo eventuali proroghe
concesse dall’Autorita di gestione.

2. Se entro 5 giorni lavorativi (compreso il sabato) dalla richiesta del Dirigente Scolastico, I'esperto
o il tutor non provvede ad eseguire il compito indicato, decade dall’incarico, che verra affidato al
successivo in graduatoria. In caso di assenza o di indisponibilita di candidati, si ricorrera ad
esperto fuori graduatoria o ad affidamento in base al c.d. “codice degli appalti” per motivi di
urgenza.

3. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il
rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1. 1l corrispettivo lordo & stabilito secondo la tabella seguente:

, Formatore Esperto Tutor
ATTIVITA (€/Ora) (€/Ora)
Percorsi di formazione rivolti a studentesse e studenti 79 € 34 €
2. L’'importo orario indicato in tabella & inteso quale importo lordo stato (comprensivo di IRAP e
INPDAP, anche per i formatori esperti che tengono corsi rivolti ai docenti).
3. I compenso erogato sara rapportato alle ore effettivamente prestate, adeguatamente

documentate e previa presentazione della documentazione richiesta, che andra consegnata in
Segreteria entro 7 giorni dal termine delle proprie attivita.

4, La documentazione che verra richiesta ai fini della rendicontazione dovra pervenire alla
segreteria nei tempi utili per consentire la rendicontazione entro i termini fissati dall’autorita di
gestione. Diversamente, non si garantisce la corresponsione del dovuto, poiché i termini per la
rendicontazione sono imposti tassativamente dal Ministero ai fini dell’erogazione del contributo di cui
in oggetto.

5. Il corrispettivo verra erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’lstituzione scolastica,
come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

Articolo 6 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

Considerato che tutte le azioni devono essere concluse con relativa certificazione di completamento
entro il 15 maggio 2025, per motivi d’urgenza, gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, presentando i documenti di seguito indicati, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 31 Ottobre 2024, a mezzo mail PEO rasl020007 @istruzione.it 0 a mezzo mail PEC
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rasl020007 @pec.istruzione.it, avendo cura di indicare nelloggetto della mail “PNRR transizione

digitale - CANDIDATURA - esperto/tutor DM 65 (esempio: “PNRR transizione digitale -
CANDIDATURA - esperto - attivita 01”). | file dovranno essere inviati in allegato alla mail e non
potranno essere presentati mediante caricamento su cartella o drive condivisi.

1.
2.

3.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

L’Istituzione scolastica non sara responsabile nel caso di dispersione di comunicazioni dipendente
da problemi tecnici non dovuti ad inadempienze della scuola stessa.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato A, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante |l
possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza
di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs.
165/2001, e deve essere corredata da:

griglia/e di valutazione (Allegato B);

curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso, privo dei dati sensibili (codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza, e-mail, telefono).

NB: Tutti i documenti devono riportare la data e devono firmati digitalmente oppure firmati in
modalita tradizionale e poi scansionati (in_quest'ultimo caso occorre aggiungere la scansione del
documento di identita in _corso di validita). Si precisa che occorre linvio contestuale di tutti i
documenti, nella medesima comunicazione.

. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai

candidati, i quali perderanno il diritto a concorrere in caso di mancato invio entro i termini che
saranno indicati dalla scuola.

. L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto

delle dichiarazioni sostitutive.

. | dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati

a svolgere lattivita dallamministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di
incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 - Commissione di valutazione

La Commissione di valutazione delle candidature & composta da n. 3 membri ed &€ nominata dal
Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la presentazione delle istanze di
partecipazione.

Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
Nello svolgimento della selezione, I'lstituzione scolastica procede alla formulazione di una
graduatoria in base al punteggio acquisito.

L’attribuzione dell’incarico avverra quindi attraverso I'iter descritto nei seguenti punti:

In caso di mancanza di candidature valide per una o piu attivita, listituzione scolastica si riserva
di prorogare i termini del presente avviso, di procedere con ulteriore avviso oppure di procedere
con affidamento diretto ai sensi del vigente codice degli appalti (D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii).

Una volta determinata la graduatoria definitiva, i candidati, in ordine di graduatoria, saranno
invitati a scegliere il numero dei corsi da tenere e delle tipologie di corsi per i quali si & presentata
domanda di partecipazione, entro 2 (due) giorni dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.
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Articolo 9 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003,
n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & il Liceo Artistico e Musicale “Nervi-Severini”, con sede in Ravenna,

via Tombesi dall?Ova n, 14, al quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,

scrivendo all'indirizzo PEC: rasl020007 @pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica & stato individuato nel dott.

Mario Padroni, della ditta S&L, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: info@sicurezzaoggi.com

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &

investito il titolare del trattamento, ai sensi dell'art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e

dall'art. 2-ter del d.Igs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai

Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le

finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la

selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio, pena l'impossibilitd di dare corso alla domanda di

partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e

telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,

consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e

distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla

base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le

quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di

legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri

dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento

che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679),

presentando istanza all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di

quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la

protezione dei dati personali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie

legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.
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Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art.
22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensidella legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente
procedura € il Prof. Gianluca Dradi, in qualita di Dirigente Scolastico pro tempore
dell’lstituzione Scolastica.

Articolo 12 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. 1l presente Avviso & pubblicato sullalbo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla
sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13 - Norme di rinvio

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui
allart. 53 del d.Igs. n. 165/2001.

2. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

Sono allegati al presente Avviso pubblico:
o Allegato A: Modello di Domanda di partecipazione
e Allegato B: Griglie valutazione
e Allegato C: Dichiarazione assenza incompatibilita

Ravenna, 25.10.2024

Il Dirigente Scolastico
Gianluca Dradi

Documento firmato digitalmente
ai sensi del CAD
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Allegato A - Modello di domanda di partecipazione
all’awviso di selezione del personale per Progetto “DigiLanguage” - (DM 65/2023)”

Prot. n. del

Tipologia dell'intervento \pNRR: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, Finanziato Dall'unione Europea Missione
4: Istruzione E Ricerca Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Codice progetto M4C113.1-2023-1143
Titolo DigiLlanguage
Importo autorizzato € 80.985,95

Codice CUP 164D23002920006

Accordo di concessione  |Protocollo MIM n. 22518 del 18.02.2024

Il/La sottoscritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale )

cell E-mail

in qualita di: docente interno alla scuola

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto per la selezione di (& possibile candidarsi per

piu incarichi):

O PER FORMATORI ESPERTI PER INTERVENTO RIVOLTO A STUDENTI

Animazione digitale (cartoni animati)

Corso creazione dei Manga

Accesso carriera STEM 1 (Matematica e fisica)

Oooio|d
vl p|wlk

Accesso carriera STEM 2 (Scienze naturali)
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Cod. mecc. RASL020007 — C.F. 92082540391

O 6 Accesso carriera STEM 3 (Design):

O 7 Autocad

O 8 Calligrafia digitale

O 9 Rendering

O 10 Inglese B1

O PER TUTOR PER INTERVENTO RIVOLTO A STUDENTI
O 1 Animazione digitale (cartoni animati)

O 2 GWG gestione del colore digitale

O 3 Corso creazione dei Manga

O 4 Accesso carriera STEM 1 (Matematica e fisica)
O 5 Accesso carriera STEM 2 (Scienze naturali)
O 6 Accesso carriera STEM 3 (Design)

O 7 Autocad

O 8 Calligrafia digitale

0O 9 Rendering

0O 10 Inglese B1

0O 11 Inglese B1

A tal fine il/la sottoscritto/A, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

* residenza:

indirizzo posta elettronica ordinaria:

indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

* numero di telefono: ,

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informato/a che I'Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver preso visione dell’Avviso relativo alla procedura per la quale si presenta domanda e di
accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il/la sottoscritto/a

e £
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DICHIARA ALTRESI
di possedere i requisiti di ammissione alla selezione richiamata in premessa, nello specifico, di:

i avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
ii. avere il godimento dei diritti civili e politici;
iii. non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

iv. possedere |'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;
V. non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano

I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Vi. non essere sottoposto/a a procedimenti penali [0 se si a quali];

vii. non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
viii. non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

iX. non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e

dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;
ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

non trovarsi in
situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. 165/2001, che
possano interferire con I'esercizio dell’incarico.

Si allegano alla presente:

- una griglia di valutazione dei titoli (Allegato B) debitamente compilata per ciascuna tipologia di incarico
per il quale si presenta candidatura (i titoli e le esperienze di cui si chiede il riconoscimento dovranno essere
presenti nel curriculum vite, per quale vedi oltre);

- il proprio curriculum vitae privo dei dati sensibili (codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza, e-
mail, telefono), debitamente sottoscritto;

- gualora il presente documento non sia sottoscritto digitalmente, scansione del documento di identita in
corso di validita.

Si dichiara che i dati e le informazioni contenute nella presente domanda e in tutti i documenti ad essa
allegati, della quale costituiscono parte integrante, sono veritiere, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

Si autorizza la pubblicazione del curriculum vitae allegato alla presente sul sito della scuola e sul portale
dell’anagrafe delle prestazioni in caso di destinazione di incarico/contratto, ai sensi della normativa vigente.

Luogo e data Firma del/della Partecipante

.
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Allegato B - Griglie di valutazione dei titoli

per la partecipazione all’avviso di selezione del personale per Progetto “DigiLanguage” - (DM 65/2023)”

Prot. n. del
Tipologia PNRR: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, Finanziato Dall'unione Europea Missione
dell’intervento 4: Istruzione E Ricerca Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e

multilinguistiche (D.M. 65/2023).
Linea di investimento M4C1I3.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Codice progetto MA4C113.1-2023-1143

Titolo DigiLanguage

Importo autorizzato € 80.985,95

Codice CUP 164D23002920006

Accordo di Protocollo MIM n. 22518 del 18.02.2024

concessione
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER

FORMATORI ESPERTI
PERCORSI DI FORMAZIONE RIVOLTI A STUDENTI

Specificazioni OBBLIGATORIE
(NB: i titoli e le esperienze

PUNTI ATTRIBUITI
(da compilare a

PUNTI ATTRIBUITI
(da compilare a

indicate devono trovare cura del cura della
riscontro nel curriculum) candidato) Commissione)
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE
PUNTI
110 e lode 20
Al. LAUREA ATTINENTE LA SELEZIONE
(vecchio ordinamento o magistrale) 100- 110 18
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE LA SELEZIONE 10
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa ai punti Al 5
e A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
1 ti
B1. CERTIFICAZIONI INFORMATICHE Max 5 titoli cpa‘;" !
B2. PEDAGOGICHE Max 5 titoli 12;"“

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI LAVORO IN
COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’

(min. 20 ore) INERENTI ALLE Max 5 2 punti
METODOLOGIE STEM /ORIENTAMENTO | ©°Per'€nz¢ cad.
STEM
C2. ESPERIENZE DI DOCENZA (min. 20
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 2 punti
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON - POR) esperienze cad.
INERENTI METODOLOGIE e MATERIE
STEM /ORIENTAMENTO STEM
C3. ALTRI INCARICHI IN PROGETTI Max 5 3 punti
EUROPEI (FESR) (Solo per esperto esperienze cad.
progettista FESR)
C4. COMPETENZE SPECIFICHE DELL' Max 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze cad.
esperienze lavorative professionali)
C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' Max. 5 2 punti
ARGOMENTO (documentate attraverso .

. esperienze cad.
pubblicazioni)
TOTALE 85 PUNTI MAX

Luogo e data

Firma del/della Partecipante
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER

TUTOR
INTERVENTI RIVOLTI A STUDENTI
Specificazioni PUNTI PUNTI
OBBLIGATORIE ATTRIBUITI ATTRIBUITI
(NB: i titoli e le esperienze (da compilare (da compilare a
indicate devono trovare a cura del cura della
riscontro nel curriculum) candidato) Commissione)

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

PUNTI
Al. LAUREA ATTINENTE ALLA 110 e lode 20
SELEZIONE COME DA REQUISITO
DI AMMISSIONE
(vecchio ordinamento o magistrale) 100 - 110 18
<100 15
A2. LAUREA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE 10
(triennale, in alternativa al punto Al)
A3. DIPLOMA ATTINENTE ALLA
SELEZIONE (in alternativa ai punti Al e 5
A2)
LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE
B1. CERTIFICAZIONI Max 5 1 punti
INFORMATICHE titoli cad.
Max 5 1 punti
B2. PEDAGOGICHE titoli cad.

LE ESPERIENZE NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

C1. ESPERIENZE DI LAVORO IN

COLLABORAZIONE CON Max 5 2 punti
UNIVERSITA’ (min. 20 ore) INERENTI | esperienze cad.
COMPETENZE INFORMATICHE
C2. ESPERIENZE DI TUTOR NEI
PROGETTI FINANZIATI DAL Max 5 2 punti
FONDO SOCIALE EUROPEO (PON — esperienze cad.
POR)
C3. ALTRI INCARICHI IN PROGETTI
COME TUTOR Max 5 3 punti
esperienze cad.
C4. COMPETENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO (documentate .
N A Max 5 2 punti
attraverso esperienze lavorative .
. ! < . esperienze cad.
professionali) Competenze informatiche
CS. CONOSCENZE SPECIFICHE
DELL' ARGOMENTO (documentate Max. 5 2 punti
attraverso pubblicazioni) Competenze esperienze cad.
informatiche
TOTALE 85 PUNTI MAX

Luogo e data

J

Firma del/della Partecipante
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Allegato C - Dichiarazione insussistenza incompatibilita e conflitto interessi

Tipologia
dell’intervento

PNRR: Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza, Finanziato Dall'unione Europea Missione
4: Istruzione E Ricerca Componente 1- Potenziamento dell'offerta dei servizi di
istruzione: dagli asili nido alle Universita- Investimento 3.1 Nuove competenze e
nuovi linguaggi - Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023).

Linea di investimento M4C113.1 - Nuove competenze e nuovi linguaggi

Codice progetto

M4C1I3.1-2023-1143

Titolo DigiLanguage
Importo autorizzato € 80.985,95
Codice CUP 164D23002920006

Accordo di concession

e|Protocollo MIM n. 22518 del 18.02.2024

II/La sottoscritto/a

nato/a a

Codice Fiscale

il residente a
Provincia di Via/Piazza n.
, cell

E-mail

in qualita di. docente interno alla scuola

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di
quanto qui dichiarato, si avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art.
75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e I’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla
legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del

28 dicembre 2000,

dichiara

che per lo svolgimento dell’attivita di

00 FORMATORE

O TUTOR

nel progetto suindicato, non sussistono cause neppure potenziali di incompatibilita e di conflitto di

interessi
luogo e data firma
b
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